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Le Télégramme : Loudéac le 15 octobre 2009 

 

Tisserent. Un atout pour le Centre-Bretagne 
 

Gaëlle Héno-Manic, directrice de Tisserent, groupem ent d'employeurs, 
l'affirme: «On gardera les compétences en Centre-Br etagne grâce au temps 
partagé».  

Créé en octobre2002, le groupement d'employeurs multisectoriel Tisserent se 
porte bien. Actuellement, 43 entreprises, d'un à 450salariés, y adhèrent. 
Depuis janvier, quatre nouvelles l'ont rejoint: deux de Merdrignac (Sovipor et 
les serres du Mené), une à Loudéac (les entrepôts frigorifiques de l'Argoat) et 
une autre, à La Motte (Nitro Bickford). 27salariés, tous en contrat à durée 
indéterminée (CDI) répondent à leurs besoins en temps partiel, recrutés par 
Tisserent. 

 
 
 
 
 

 
60% de femmes  

Ils travaillent aussi bien dans le secteur du secrétariat comptabilité, que sur des postes de contrôle qualité, de 
sécurité ou liés à l'environnement. L'un d'eux partage même son temps dans cinq entreprises! La moyenne d'âge 
de ces salariés, aux capacités d'organisation certaines, est de 33 ans et 60% sont des femmes. «Cette 
féminisation n'est pas un problème. Au contraire! Nous avons créé des postes grâce à des congés de maternité. 
À Tisserent, nous savons nous adapter et saisir toutes les opportunités», souligne Gaëlle Héno-Manic.  

Ne pas hésiter à postuler!  

La jeune directrice estime que le travail à temps partagé est une chance pour le Centre-Bretagne. «Je suis 
persuadée que le secteur fourmille de compétences et qu'on les gardera grâce au groupement. Il ne faut pas 
hésiter à postuler». Gaëlle Héno-Manic sait repérer les profils, les faire évoluer, à condition d'avoir une réelle 
ouverture d'esprit. Pour le moment, Tisserent recherche un responsable en ressources humaines (un poste de 
trois jours par semaine qui devrait pouvoir être complété). «Nous recrutons, aussi, un poste en recherche, 
développement et formulation (80% sur quatre entreprises), un(e) gestionnaire de paye et un(e) secrétaire 
comptable».  

Aider les entreprises  

Elle tient, aussi, nombre de réunions d'information. «Je peux conseiller les chefs d'entreprises qui ont des 
besoins spécifiques et ne savent pas comment y répondre. Ils peuvent nous contacter. Cela n'engage à rien. Il en 
est de même pour leurs besoins en formation du personnel. Tisserent peut en mettre en place».  

Pratique Tisserent, à Cap Cidéral, parc d'activités Dr Étienne, rue Pierre-Simon-Laplace à Loudéac. 
Tél.02.96.66.42.69; e-mail: recrutement@tisserent.com. Permanence tous les mardis, de 10h30 à 12h.  


