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« Nous voulons travailler la saisonnalité »

Alexandre Bourges a fait visiter les locaux de Vétagri & des adhérents

de Tisserent.
E

L§ groupement d'employeurs Tisse-
rent permet aux entreprises adhé-
rentes de mutualiser leurs besoins
en temps de travail partagé et aux sa-
lariés d’effectuer un temps plein ré-
parti dans plusieurs structures.

Avec 12 ans d’expérience, 53 adhé-
rents et 30 salariés la formule est ga-
gnante. En affichant, une diffusion ré-
guliere de ses postes a plus de 400
entreprises et collectivités, le groupe-
ment est un véritable acteur de I'em-
ploi. ; ‘

Le développement du temps de
travail partagé est un objectif large-
ment atteint. L’heure est maintenant
venue de viser de nouvelles orienta-
tions. « Nous souhaitons davantage
travailler la saisonnalité », annon-
gait Jean-Frangois Le Duc, président
de l'association Tisserent, lors de la

derniere assemblée générale, mardi, .

dans les locaux de Vetagri, adhérent
au groupement. !

Sur ce principe, Jean-Frangois Le
Duc expliquait que le méme salarié

" pourrait bien inciter de nouveaux

-Et pour accompagner ces nouveaux

‘Celui d’Alexandra Glais. « Alexan-

 Elle a décidé de voguer vers de nou-

pourrait par exemple « exercer un,
temps partagé I'hiver chez Entre--
mont et I'été chez Gélagri ». (e

Coté tarifs, une bonne nouvelle

adhérents a pousser la porte de Tis-
serent : « La baisse des coefficients
de facturation sur les postes de pro-
duction. »

Une nouvelle directrice

projets, un nouveau visage arrivera
le 22 juin a la direction de Tisserent.

dra était a I'origine du groupement
d’employeurs a Pontivy », expliquait
Jean-Frangois Le Duc. g

Gaélle Héno-Manic, I'ancienne di-
rectrice lui laisse sa place avec la sa-
tisfaction d’une mission accomplie
depuis le lancement de Tisserent.

veaux horizons.
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